
PRIX DIVERSITÉ CULTURELLE 2011 
 

Depuis 2006, le Prix Diversité culturelle est décerné annuellement par le Comité consultatif 
chargé d’assurer le suivi de la Politique sur l’adaptation à la diversité culturelle. 
 
Ce Prix veut rendre hommage à une personne de la communauté universitaire dont le travail 
ou les activités auront pris en compte la diversité culturelle à l’Université de Montréal et 
contribué à l’approfondissement ou la promotion des valeurs sur lesquels se fonde la politique 
de l’institution à cet égard.  

Le Prix consiste en une bourse de 500$. 
 

LE PRIX DIVERSITÉ CULTURELLE est remis à : 

une personne ayant, par une activité ou un ensemble de réalisations, fait preuve d’un 
engagement marqué dans la promotion de la diversité culturelle; 

 
 
Le Prix Diversité culturelle 2011 soulignera une contribution CONTRE LE RACISME ET LA 
DISCRIMINATION, et ce, en conformité avec la Politique sur l’adaptation à la diversité 
culturelle qui mentionne que : 
- L’Université condamne toute discrimination basée sur l’origine ethnique, la «race», la 

langue ou la religion et elle assure à tous ses membres un environnement d’étude et de 
travail dépourvu de toute forme de discrimination.  

- Elle s’assure que les programmes qu’elle offre, en particulier dans les domaines de 
l’éducation, de la santé ainsi que de l’intervention sociale et des droits humains, forment les 
étudiants à la compréhension des phénomènes de discrimination et de racisme, de leurs 
effets sur les personnes, sur les groupes et sur la dynamique des relations interethniques au 
sein de la société de même qu’à la compréhension des rapports que ces phénomènes 
entretiennent avec la production des inégalités sociales.  

- Ses unités œuvrant dans les domaines pertinents contribuent à l’avancement des 
connaissances sur le racisme et sur la lutte contre le racisme et la discrimination. 

 
 
 
 
 
 
 



CONDITIONS DE MISE EN CANDIDATURE 
IMPORTANT : Les activités pouvant conduire à une mise en candidature doivent avoir été 
réalisées à l’Université de Montréal. 
 
Pour être admissible, la candidate ou le candidat : 
 

• doit être membre de la communauté universitaire. 
 

On peut soumettre sa propre candidature ou être proposé(e) par une personne ou un 
groupe. 

 
PROCÉDURE DE MISE EN CANDIDATURE 
1. Le formulaire de mise en candidature ci-après doit être dûment rempli. On doit y joindre 

tout document permettant au jury de faire une juste évaluation de la candidature. 
 
2. Le dossier de candidature doit être soumis au plus tard le 8 février prochain avant 12h 

(nouvelle date limite) par courriel à l’adresse suivante : andree.labrie@umontreal.ca 
 
3. Dans la mesure du possible, l’accord de la personne mise en candidature devrait être 

obtenu avant le dépôt du dossier. 
 
4. Le dossier de candidature ne doit pas comporter de document audio-visuel. 

 
5. Toute candidature non conforme aux règles ci-dessus sera automatiquement rejetée. 

 
LE JURY 
Le jury pour le Prix Diversité culturelle est composé des membres du Comité consultatif chargé 
d’assurer le suivi de la Politique sur l’adaptation à la diversité culturelle ainsi que d’un membre 
externe reconnu pour son intérêt dans la promotion de la diversité culturelle au Québec. 
 
Le jury vérifie l’admissibilité des candidatures, procède à leur analyse et sélectionne la lauréate 
ou le lauréat. 
 
Seuls les membres du jury et le Secrétariat du Prix ont accès aux dossiers de candidature. 
 
INFORMATION 

Madame Andrée Labrie 
Téléphone : (514) 343-6111, poste 1668 
Courriel : andree.labrie@umontreal.ca 

mailto:andree.labrie@umontreal.ca�


FORMULAIRE DE MISE EN CANDIDATURE 

  
Ce formulaire peut être téléchargé sur votre poste de travail pour être complété à l’écran. Il est 
essentiel de répondre aux quatre questions. À noter : l’espace prévu pour répondre aux 
questions 3 et 4 n’est pas limitatif mais nous vous encourageons à être clair et succinct. 
  
  

  

1. CANDIDAT – CANDIDATE 
  
Nom (Personne mise en candidature) 
  

  
 
Adresse (Adresse complète, incluant le code postal) 
  

  
 
Téléphone (le jour) 

  
  
  

  
Téléphone (le soir) 
  

  
  

  
Pour les étudiants : Discipline; cycle d’étude (certificat, baccalauréat, maîtrise, doctorat,…) 
Pour le personnel :  Fonction et unité administrative 
  

  
  

      

      

Code régional :      Numéro :       Poste :       

Code régional :      Numéro :       

       



  

2. PERSONNE OU GROUPE QUI PRÉSENTE LA CANDIDATURE (s’il y a lieu) 
  

  
Nom (Proposant) 
  

  
Nom (Personne représentant le groupe, s’il y a lieu) 
  

  
Adresse (Adresse complète, incluant le code postal) 
  

  
 
Téléphone (le jour) 
  

  
  

  
Téléphone (le soir) 
  

  
  

  
Télécopieur 
  

  
  

  
Courriel 
  

  
  

  

       

       

       

Code régional :       Numéro :       Poste :       

Code régional :      Numéro :       

Code régional :       Numéro :       

      



  

3. RÉALISATION(S) 
  

Le Prix Diversité culturelle sera attribué, cette année, en reconnaissance d’une activité ou d’autres 
réalisations contre le racisme ou la discrimination.  
  
Décrire l’activité ou les réalisations pour lesquelles le Prix devrait être attribué à la personne mise 
en candidature, en précisant notamment la période couverte par l’activité ou par les réalisations. 
  
Description de l’activité ou de l’ensemble des réalisations :       
  



 

4. RAISONS MOTIVANT LA REMISE DU PRIX 

Fournir un bref exposé des motifs pour lesquels le Prix Diversité culturelle 2011 devrait être 
décerné à cette personne. 
  
Exposé des motifs :       
 



PRÉPARATION ET ENVOI DU DOSSIER DE CANDIDATURE 

Une fois complété, le formulaire ci-dessus doit être enregistré sur votre poste de travail, puis 
joint à votre envoi mise en candidature par courriel. 
 
Ce formulaire et les documents qui l’accompagnent doivent être expédiés  
 
 au plus tard le vendredi 4 février 2011, avant 17h à l’adresse courriel : 

andree.labrie@umontreal.ca 
 

  

  
LISTE CONTRÔLE DES DOCUMENTS REQUIS 

 Formulaire de mise en candidature, dûment complété 

 Tout autre document permettant au jury de faire une juste évaluation de la 
candidature 
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